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PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og ferdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et serskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes lzeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn: Sct. Josephs Bgrnehave

Adresse: Bispegade 4

TIf.: 54 8519 83

E-mailadresse: Meige64@gmail.com

Hjemmesideadresse: http://sct-joseph-nyk.skoleporten.dk/sp/9553/foreside?pageld=179977a5-
1da3-4432-83aa-d2d70eac96al

Abningstider: 6.30-17.00

Institutionsleder: Mette Eigemann

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspadagogik

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Pedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 4. februar 2015



University College

For hurtigt overblik, set kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet.

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpaedagogik

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Vi bor i et gammelt hus, med 1. Sal og kelder. Vi holder til i stueplan. VVores
legeplads ligger tet op af skolegarden, som vi ogsa bruger i ferier m.m.

Vi tager ture pa biblioteket, i skoven, ZOO, hvor vi har arskort. To gange om
aret er vi pa bus eller togtur.

Antal bgrn/unge/voksne:

22 bgrn og 3 fuldtids paedagoger

Aldersgruppe:

2,104r til skolestart ca. 6 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Vi har i gjeblikket 2 bagrn der er i talegruppe 2 x ugentligt. Vi har 3 to-sprogs
barn, hvoraf en er tilknyttet to-sprogs padagog

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Vi arbejder ud fra vores Vision der kan ses pa hjemmesiden

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne peedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Barnehavens malsatning bygger pa det kristne- livs og menneskesyn. Det er
vores opgave at fremme forstaelsen for de kristne vardier, at vise respekt for
den personlige veerdighed hos medmennesket og laere barnene at skelne
mellem godt og ondt, sandt og falsk. Vi sgger at gare barnene til selvsteendige
og selvhjulpne individer. Vi arbejder ligeledes efter Sct. Josephs Sgstrenes
skoles malsatning hvor der star:

Skolen bygger hele sit virke pa det katolsk-kristne livs- og menneskesyn og
har som sit szrlige kendetegn til formal at skabe et vardibaseret skolemiljg,
hvor Evangeliets and af frihed og keerlighed er levende.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Talepadagoger, Psykolog, Sundhedsplejerske

Personalegruppens sammensetning:

3 uddannede padagoger pa hver 37 timer

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere szttes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, settes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau)

Andet/andre uddannelser
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Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til forbesgget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
Ignnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes mgdeplan

Praktikbesgget indbefatter altid dialog om gensidige forventninger.
Praktikstedet introduceres — der vises rundt - , og evt. leringsmal draftes.
Mgdeplanen har den studerende altid med i handen, nar han/hun forlader
praktikstedet efter besgg. Der sparges i forbindelse med dette ind til forhold,
som der evt. kan tages hensyn til i mgdeplanen.

Der indhentes bgrneattester nar den studerende starter i praktik.
Der afseettes 1 %2 - 2 timer pr uge til vejledning.
Det forventes at den studerende laver dagsorden til vejledningstimerne.

Planlaegning af de fgrste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Den studerende bydes velkommen af daglig leder eller en paedagog. Der
afseettes tid til vejledning inden for de farste 3 dage, hvor dagligdagen
gennemgas.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

o praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Det vil altid blive drgftet med den studerende om hvad der skrives i den
enkelte evaluering.

Praktikdokumentet afleveres til vejleder senest en uge for evalueringen ksla
veere lavet.

Er der bekymring fra vejleders side, tages bekymringen naturligvis op lige sa
snart den observeres, og der snakkes om det pa professionel og konstruktiv
vis. Er problematikken sa omsiggribende, at det synes ulgseligt, kontaktes den
studerendes holdleerer for et made, s der i fellesskab kan indgas forlig.

Dato for sidste revidering:

17.06.2016

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
Tema: Paeedagogens praksis

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk
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praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Den studerende far kenskab til at arbejde med bgrnehavebgrn i
alderen 2,10 ar til 6 ar. Vi arbejder inkluderende og ud fra tanken:
“Barnet gor det godt hvis det kan” Vi tager udgangspunkt i savel
det enkelte barn som i hele bgrnegruppen som helhed.

Barnene skal mgde paedagogisk personale, som er velforberedte til
hver enkel ting, og som har planlagt paedagogiske leringsforlab,
med udgangspunkt i det enkelte barns udvikling, har sat mal for
deres arbejde, er i stand til at arbejde frem mod malene, og
efterfalgende evaluerer pa, hvilken laring der har fundet sted for
bgrnene. Hver dag skal indeholde nogle aktiviteter som er planlagt
med tydelige mal og evalueringskriterier..

Vi anvender didaktisk malramme i tilrettelagte aktiviteter. Vi drafter
egen paedagogisk praksis pa personalemgder og den studerende
tiloydes vejledning hvor egene leereprocesser drgftes

I barnehaven har vi ikke en kostpolitik, men en kostvejledning til foreldrene. Vi
arbejder sammen med og lytter til sundhedsplejersken. Vi gér altid i dialog med
foraeldre hvis vi ser et barn der ikke trives.

Anbefalet litteratur:

Bgrnehaven er &ben i tidsrummet 6.30-17.00 alle hverdage.
Der er Bgrnehavemgde 1 gang pr. mdr. af 2 timer. Ligeledes er der Personalemgde 1 gang pr. Mdr. af 2 timers varighed.
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Til stuen

Der er vejledning 1 % time pr. Uge. Det er den studerende der laver dagsorden til vejledningsmgdet. Den studerends portfolio er et vigtigt redskab i praktikken.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
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studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.
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Dato for udtalelse
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