Tilsynsrapport april 22

TILSYNSRAPPORT FOR Sct. Josephs Bogrnehave

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 26. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det padagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Leering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
leereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenheaenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefallesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har veeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsforende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bornenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paaedagogiske
medarbejdere og foraeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfalgning pd dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgad udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foreeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfglgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Dato for observationerne: 2. september 2025

Tilsynsfgrende: Pia Beier Lund
Karina Mgller Hansen

Dato for den korte faglige dialog: | 9. september 2025

Deltagere i den korte faglige Leder: Mette Eigemann
dialog: Foraeldre: Annika Bavngaard Stormly
Tilsynsfgrende: Pia Beier Lund & Karina Mgller Hansen

Overordnet vurdering af det padagogiske
l2eringsmiljo

Under det anmeldte paedagogiske tilsyn observeres glade, nysgerrige og tillidsfulde bgrn, som udviser
lyst til leg og kreativ udfoldelse. Der er en klar struktur i hverdagen, som bgrnene kender og navigere
trygt i.

Under rundvisningen fortzeller bgrnene, at de har gode venner. De fortzller, at nar man bliver
uvenner, finder man nye legekammerater, men nar man har tilgivet hinanden, leger man sammen
igen. De oplever, at de psedagogiske medarbejdere ofte bestemmer, hvad de skal lave af aktiviteter,
og at de selv ma bestemme hvilken lege de vil lege. De fortzeller, at en af de bedste lege er "zombie-
leg", som bgrnene giver udtryk for de elsker at lege.

De paedagogiske medarbejdere er fordelt omkring de lzeringsmiljger der er igangsat, og der bliver
tilbudt forskellige aktiviteter, som bgrnene frit kan veelge imellem.

Der ses et sprogmiljg, hvor de paedagogiske medarbejdere aktivt anvendte filosofiske spgrgsmal og
sprogstimulerende aktiviteter. Det vurderes, at interaktionen mellem bgrn og voksne er praeget af
naerveer og anerkendelse. Der ses tegn pa, at alle bgrn bliver set og hgrt og er en del af faellesskabet.

Det vurderes, at omgangstonen er positiv, og det er tydeligt at Sct. Joseph “s Bgrnehaven arbejder
med bgrns forstaelse af hinanden.

Fakta/data

Sammenseaetning af padagogiske 3 fuldtids paedagoger
medarbejdere, bgrn og stuer 1 paedagogisk assistent ansat 22%
(normering/organisering/uddannelse | Peedagogisk afdelingsleder 20%
bgrnegruppens sammenszetning):

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Inge bemeerkninger
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Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes szerligt opmaerksomhed pa i forbindelse med
observation og faglig dialog:

Om vores leeringsmiljger er Vi er i perioder optaget af om Vi har meget opmaerksomhed pa
synlige, tilgaengelige. vi ggr det godt nok. Bliver de sociale kompetencer.

Fra lzering — handling - vores bgrn set/hgrt? Bgrnehaven oplever at vores
dokumentation, Hvordan viser vi | Har bgrnene nok bgrn er individuelle, og da vores
det faktiske, bade til OS, familien | medbestemmelse? bgrnehave er en lille bgrnehave,
0og omverdenen? laegger vi vaegt p&, at alle har

vaerdi - har nogen at lege med
og aldrig er alene. At alle bgrn
har mindst en ven, og gerne
flere.

OPFOLGNING PA SIDSTE PADAGOGISKE TILSYN (Indgdr i naeste paedagogiske tilsyn)

Beskriv jeres indsats med Leg & Laering:

udviklingspunkter: Hvordan kan Sct. Joseph Bgrnehaven skabe et indendgrs fysisk
laeringsmiljg, der i hgjere grad tilbyder tydelige legezoner, som
understgtter bgrnenes leg?

Hvordan kan Sct. Joseph Bgrnehave udvikle legepladsen, s& der er
legezoner, der understgtter bgrnenes lege pa legepladsen?

Den nye legeplads er bygget efter sidste tilsyn. Vi ansggte skolen om
midler til legepladsen og fik bevilget dette. Derefter kontakt til anerkendt
legepladsfirma. Personalet kom med gnsker efter bgrnene var blevet
spurgt hvad de kunne taenke sig der kom p& en ny legeplads.

Bgrnene er blevet hgrt, samt personalet. Bade bgrn, foraeldre og vi,
mener vi har en helt perfekt by-legeplads.

Vi arbejder Igbende med at udvikle vores evalueringskultur, gennem
evalueringen, har vi haft mange snakke om vores lzeringsmiljg samt
legezoner.

Der er ryddet godt op p& hylder og i kroge, sd vi bade bgrn og voksne
bedre kan se hvad der er af muligheder.

Vi har punkt pa dagsordenen vedr. lzeringsmiljg/legezoner, dvs. det hele
tiden er i beveegelse.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Hvordan kan Sct. Joseph Bornehaven skabe et indendors fysisk laeringsmiljo, der i hgjere
grad tilbyder tydelige legezoner, som understgtter bornenes leg?

Det er tydeligt for de tilsynsfgrende, at der er arbejdet med at skabe indendgrs leeringsmiljger, der i
hojere grad tilbyder legezoner, som understgtter bgrns leg. Dagtilbuddet fremstar opryddeligt, til trods
for en begraenset plads. Laeringsmiljgerne har en tydelig signalveerdi og fremstar velorganiseret.

Hvordan kan Sct. Joseph Bornehave udvikle legepladsen, s§ der er legezoner, der
understotter bornenes lege pd legepladsen?

Sct. Joseph Bgrnehaven har faet en ny legeplads siden sidste tilsyn. Det betyder, at legepladsen
fremstar ny og velindrettet, hvor der er skabt flere legezoner, som kan anvendes til flere formal.

Det vurderes, at det er lykkedes Sct. Joseph at forankre de to udviklingspunkter fra sidste
paedagogiske tilsyn.
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Natur,
udeliv og
science

1.

G
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Kultur, sestetik
og faellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Barne-
felles-
skaber

Dannelse og
barneperspektiv

Padagogisk
lzeringsmilje

Social
udvikling

Bornesyn Foraldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog

Sammenhange & Foraldresamarbejde

Hvordan arbejder I med
forebyggelse og tidlig
indsats?

Sprogvurdering, motorisk test.
Samarbejde forzeldre og med talehgrekonsulent

Beskriv jeres indsats og
praksis omkring bgrnenes
overgange, f.eks. fra hjem
til dagtilbud, fra
dagpleje/vuggestue til
bgrnehave, fra dagtilbud til
skole?

Vi har et teet og individuelt samarbejde med forzeldrene da ingen bgrn er
ens. Vi holder opstartsmgde, individuelle samtaler, besgg i bgrnehaven
inden start.

Overgangen til skole, er i taet samarbejde med skolen, ligeledes er det en
paedagogisk assistent fra bgrnehaven, der har bgrnene i TS (tidlig
skolestart) perioden.

Hvordan samarbejder I
med forzeldrene om
velfungerende
bgrnefzellesskaber?

Vi arbejder med “fri for mobberi” bade for bgrn og forzeldre.

Vi taler med forzeldrene om hvordan deres barn er i faellesskabet, og
hvordan de som foraeldre kan stgtte barnet videre frem, ind i
feellesskabet
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SAMMENHZANGE & FORALDRESAMARBEIDE (udfyldes af foraeldrene)

Hvordan samarbejder I
omkring principper for
foreeldresamarbejdet?

https://www.guldborgsund
.dk/media/5bhlhd1c/aktiv-

medspiller-
styrelsesvedtaegt.pdf

*\/i har 3-4 3rlige bestyrelsesmgder, hvor vi drgfter/ aftaler principperne
* Vi har en forzeldrebestyrelse der er valgt af foraeldre. Vi har en
bgrnehave der stgtter op om barnets trivsel og udvikling. Der bliver
kommunikeret ud, hvad der sker i Igbet af dagen eller ugen og der bliver
sendt beskeder hvis vi skal tage stilling til noget.

Hvordan oplever I
kommunikationen?

*God og positiv

* Vi syntes kommunikationen og informations flows er tilfredsstillende i
samarbejdet mellem foraeldre og bgrnehave. Intra fungerer fint, og det er
rart med en daglig kort opdatering pa hvad der er foregdet i bgrnehaven
den pdgaeldende dag

*Vi oplever det fungere med vores platform og en kort snak ved
aflevering og afhentning af vores bgrn. Udover det far vi udleveret sedler
hvis der er noget vi skal tage stilling til og det fungere godt.

Hvordan kan I veere med
til at understgtte
bgrnefzellesskabet?

*Lytte til de andre foraeldre og komme med feedback til bestyrelsen

* Vi kan som foraeldre understgtte faellesskabet ved at overholde de
retningslinjer og anbefalinger som er udstukket af bgrnehaven, samt de
aftaler som er indgaet i foraeldregruppen. Herudover naturligvis deltage i
de arrangementer og tilbud som er i Igbet af 3ret.

* Aftale legeaftaler s& bgrnene ser hinanden udenfor bgrnehaven. Stgtte
op omkring det arbejde paedagogerne ggr i barnehaven, da de har fokus
pa dette.

Hvad saetter I pris pa I
jeres dagtilbud?

*Super dygtige padagoger der lytter til ens bgrn og kommer med
feedback hvis der er noget der skal arbejdes med og ros.

*\/i saetter pris pa den daglige struktur med fa faste/genkendelige voksne
omkring bgrnene. Ydermere at der ogsa er fokus pa laering gennem leg,
samt dannelsesrejse og fokus pa traditioner bgrnene oplever i deres
hverdag i bgrnehaven.

* Den varme og det hjerte man kan maerke paedagogerne, har med pd
deres arbejde. Det szetter vi stor pris pa.

Hvad gnsker I jer mere af?
Og hvordan kan I stgtte op
om dette?

*Legepladsen traenger til fornyelse.

*Lidt mere fokus pa den fysiske aktivitet og udendgrsaktiviteter, jeg er
godt klar over at de fysiske udearealer i bgrnehaven er begraenset.
Herunder fornyelse af legepladsen (Nye legeredskaber)

* Vi har haft vores mindste i institutionen siden 1. april, sa lige nu kan vi
ikke tilfgje noget.

dagtilbud.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Der deltog en forzelder til den faglige dialog i Sct. Joseph Bgrnehave. Der gives udtryk for tilfredshed
med dagtilbuddet og at bgrnenes input derhjemme signalerer, at bgrnene er trygge og glade for deres

2.Dannelse, Bgrnesyn & Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes
demokratiske dannelse i
jeres paedagogiske
praksis?

Vi har daglig samling, med fast ritual. Bgrnene bliver hgrt, leerer at lytte
til hinanden, de lzerer at vente, at std frem og tale, ndr de er klar til det.
Hele vores dag er bygget op pa rutiner, sa det er genkendeligt for
bgrnene,

og springer vi over en dag, gor bgrnene os opmaerksom pa dette.
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f.eks. omkring
medbestemmelse,
indflydelse, samling, vente

pa tur mv.

Hvordan inddrager I Bornene skiftes til at hjeelpe, de skiftes til at sige “veer s& god” Vi synger
bgrnene i dagligdagens bordvers som bgrnene skiftes til at starte.

rutiner, f.eks. Efter corona, bruger vi stadig at spise fra madkassen, og drikke fra
borddaekning, garderobe drikkedunken. Bgrnene har nemt ved at overskue hvad de har med.
mv.?

Hvordan inddrager I Det ggr vi gennem dialog, lytter til barnets gnsker og ser barnets behov.
barnets perspektiv i Ligeledes overgiver informationer til hinanden, vedr. de bgrn der har
dagligdagen? brug for dette.

Hvordan sikrer I, at Alt er til radelighed. Ganske lidt er ikke synligt, men ved henvendelse til
bgrnene kan tilga de voksne, kommer selv malingen frem.

materialer, sd barnet kan Vi efterkommer bgrnenes behov og gnsker.
vaere nysgerrige og
udforske omverdenen?

Hvilke refleksioner ggr I Vi tackler bgrnene individuelt, ud fra hver deres udviklingsniveau.
jer ift. at arbejde med
bgrnesyn? Ogsa set i
forhold til det fzelles
kommunale bgrnesyn?

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under det anmeldte paedagogiske tilsyn observeres en samling for hele bgrnehavnegruppen. Der ses

en ro og struktur, som bgrnene kender. I samlingen er der indlagt en lille session, hvor der gves farver
o

pa engelsk.

Dagtilbuddet har bedt de tilsynsfsrende om at observere pa om bgrnene har passende
medbestemmelse.

Bgrnene fortzeller, at de oplever medbestemmelse i forhold til, hvad de leger — men ikke i forhold til de
planlagte aktiviteter.

Under tilsynet observeres strukturerede aktiviteter, hvor de psedagogiske medarbejdere har sat
tydelige rammer for indhold og form. Der ses en variation i balancen mellem vokseninitierede og
bgrneinitierede lege.

Der ses en mindre grad af fri leg, med medlegende paedagogiske medarbejdere, som aktive deltagere.

Det anbefales derfor, at der rettes opmaerksomhed mod at udvikle en praksis, hvor bgrnenes
interesser og perspektiver i hgjere grad bliver medbestemmende for bade legen og lzering. Det
anbefales, at de psedagogiske medarbejdere er nysgerrig pa, hvad bgrnene er optagede af, og hvordan
deres ideer og initiativer kan fa plads i hverdagen.

3. Bgrnefaellesskaber & Bgrn i udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler p%, Vi sikrer at alle vores bgrn, er en del af faellesskabet. Bgrnene ved de hgrer
hvordan I sikrer, at alle til hos os. Vi respekterer hinanden som det individ vi er.

bgrn er en del af et Bgrnehaven er vores feaellesskab. Vi viser og guider bgrnene i, hvordan vi
feellesskab? navigerer i feellesskabet

Hvordan stgtter I barnet | Vi opmuntrer til at vi er sammen, og sgrger for at det vi laver, er det
til deltagelse i det bgrnene har brug for, og er motiverende.

vokseninitierede
feellesskab?

Hvordan stgtter I barnet i | Vi hjaelper de bgrn der har det sveert, med at komme ind i legen, i

deltagelse i det faellesskabet.
bgrneinitierede Skaber inkluderende rammer i bdde fri og strukturerede aktiviteter.
faellesskab?
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Hvordan arbejder I med
positive forventninger og
anerkendelse seaerligt i
forhold til bgrn i udsatte
positioner?

Vi snakker om at vores adfzerd er forskellige, at vi gerne vil have gode
venner alligevel. Dvs. vi hjaelper og guider bgrnene i det omfang de har
behov, hver iszer og i at veere naestekaerlige.

OPMARKSOMHEDER FRA

Under tilsynet vurderes det,

Der observeres og hgres en
bgrnenes kompetencer og d
paedagogiske medarbejder j

DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Dagtilbuddet har bedt de tilsynsferende om at have fokus p& bgrnenes sociale kompetencer, hvor der
laegges vaegt pa, at hvert barn bliver set, har nogen at lege med og aldrig star alene. Alle bgrn skal
opleve, at de har vaerdi og er en del af faellesskabet.

at alle bgrn som en del feellesskabet. Der observeres positive

bgrnefeellesskaber, hvor alle er deltagende.

praksis, hvor de paedagogiske medarbejder har positive forventninger til
eltagelse muligheder i feellesskabet. Der ses et eksempel, hvor den
usterer pa rammen om antal deltager i en aktivitet, sa det er muligt for de

bgrn der har lyst at veere med i aktiviteten.

4.Leg & Laeri

ng

Hvordan rammeseetter I
bgrnenes lege, sa I sikrer,
at alle bgrn trives?

De bgrn der kender legen, hjelper de bgrn der ikke kender legen. "lille
hund”

Vi rammesaetter hvordan vi er over for hinanden, saetter ord pa, sa
bgrnene ikke er i tvivl om hvad vi mener, s alle er glade og har det godt
i legen.

Hvordan understgtter I
bgrnenes spontane lege?

Ved at laegge det frem, der PT interesserer bgrnene, 8bne op for de
muligheder der er i nuet.

Hvordan tager I initiativ til
at udvikle bgrnenes lege?

Eks. Et barn gar rundt med en spand, alene. Den voksne ser barnet og
starter en dialog, "“Skal vi finde en skovl”? Barnet ” ja en rgd skovl”
Skovlen bliver fundet og der samles vand i spande, pludselig er der flere
bgrn med, og de begynder at vaske legehuset af.

Hvordan inddrager I alle
bgrn, s de har mulighed
for at deltage i felleslege?

Alle bgrn har mulighed for at deltage i feelleslege, der er voksenstyrede.
Alle bgrn har mulighed for at vaelge fra, den voksenstyrede leg.
Man kan altid "bare” kigge pa.

Hvordan arbejder I med
laering i forskellige lege og
aktiviteter?

F.eks. omkring planlagte
aktiviteter, rutiner
situationer m.m.

Om formiddagen, har vi samling, der er tilrettelagt at en psedagog. Det
kan vaere "fri for mobberi”, “"Engelsk”, LaeselLeg” "FacelT”, "Motorik”,
"sang og musik”, "Bibelhistorie”

Laering foregdr gennem leg. Se visionen for bgrnehaven, ligger pa skolens
hjemmeside

FYSISKE LARINGSMIL]G

Hvordan arbejder I med,
at de fysiske rammer
indbyder til leg, f.eks.
redskaber til legen, er
tingene i bgrnehgjde, er
der gjort klar til leg, er der
skabt legemiljger,
rekvisitter mv.?

Vi mener vores bgrnehave er opdelt i forskellige legemiljger, pa den made
at tingene enten star i kasser, eller er lige foran os, og bgrnene er gode til
at spgrge om de ma f& "det” ned fra gverste hylde.

Den voksne der dbner bgrnehaven, ggr klar ved et par borde, til det
bgrnene har lyst til at lege med. Spil, puslespil, modellervoks, og meget
andet.

Hvordan arbejder I med,
at de fysiske rammer
indbyder til forskellige
legemuligheder, f.eks.
legezoner, visuel guidning,

Vi har dukkekrog, vi samlingsrum/puderum, vi har plads til stillelege,
krea-aktiviteter.

Der sidder ofte en voksen ved et krea-bord, og bgrnene kommer selv til
og fra bordet.
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fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner,
tilpasses aktuelle temaer,
bgger)?

Vi har bilteepper som de voksne laegger frem, sammen med garage og
biler.

Legemiljgerne er mobile og vi guider bgrnene til de legemiljger der er
brug for i nuet.

Vi har bog-leesemiljg, stationer hvor der er bgger til rédighed. /Den ene
station er en udlansstation, hvor bgrnene kan lIdne bogen med hjem til
godnat lzesning.

Hvordan arbejder I med,
at de udendgrslegemiljger
er variereret og har
forskellige muligheder?
(f.eks. cykelmuligheder,
stille zoner, aktive zoner,
kravle op, boldspil,
generel sansemaessig
stimulering, samt
muligheder for forskellige
lege, 0gsa finmotoriske
eller "ind-legeting”)

Vores legeplads er ikke den stgrste, men vi er sa heldige at vi har
skolegarden, i de perioder skolen er lukket. Ligeledes bruger vi ind i
mellem skolegdrden ndr der er undervisning.

I bgrnehaven har vi: gynger, hvor der bliver sunget mange sange,
rum/retningssans og rytme.

Stor sandkasse, hvor der bages, der leges kgb/salg, de bygger slotte,
vejbaner, brydelege, hoppe konkurrence

Vi har rutsjebane, klatretdrn, legehus. Bordebaenke, hvor der tit laves
kreative aktiviteter. Vi har balancebane, meget udendgrslegetgj. Cykler,
traekvogn.

Spande, forstgrrelsesglas, skovle, sandmgller og meget mere.

Vi planter, kigger pa insekter.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I
ift. beveegelsesvejledere?

Vi bruger "Hjernen og hjertet, motorikdelen”

Der er lavet test pf% bgrnene, der er noteret ned, hvis der er bgrn der skal
traenes videre med.

Dvs. bgrnene har vi traenet med til de var sikre i det de manglede. Plus vi
inddrog forzeldrene hvis det var hjemme der skulle arbejdes videre med
hjemme.

Hvordan anvender I den
data, I far fra TrasMo?

Vi bruger ikke TRASMO. De bgrn der har et skema med fra dagpleje,
kigger vi pa og arbejde med barnet hvis der er noget der skal traenes.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de
gvrige paedagogiske
medarbejdere?

Vi har kun arbejdet med bgrn med alderssvarende motorik

Hvordan teenker I
bevaegelse ind i jeres
dagligdag? F.eks. i
forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vi er meget opmaerksomme nar bgrnene er i garderoben, der er stor
fokus pd at bgrnene bliver selvhjulpne. Vi arbejder p& at bgrnene bliver
selvhjulpne, omkring maltider.

Vi inddrager forzeldrene hvis vi/barnet har behov for dette.

Vi bruger legepladsen, nermiljget, sa som skoven, ZOO, biblioteket,
Evigheden m.m.

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I
ift. sprogvejledere?

Vi forsgger at fastlaegge timerne efter behov. Vores sprogvejleder har
udarbejdet et skema, sa al personale i bgrnehaven, kan arbejde med det
enkelte barn, i forhold til sprogligopmaerksomhed.

Hvordan styrker I jeres
sprogindsats pa baggrund
af den data, som I udleder
af hhv. jeres
sprogvurderinger og
TRAS?

Der er et teet samarbejde med tale-hgrekonsulenten, samt med
foreeldrene.
Ligeledes et taet personalesamarbejde omkring vores sprogbgrn

Hvordan vejleder jeres
sprogvejleder de gvrige
paedagogiske
medarbejdere?

Personalet vender pa hvert personalemgde de bgrn der er sproglige
udfordret, sd alle er opmaerksomme. Vi kan altid spgrge vores
sprogansvarlige og fa ideer til aktiviteter.

Hvordan taenker I sproget
ind i jeres dagligdag?
F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg,
fysiske leeringsmilj@, mv.

Vi bruger dialogisklaesning dagligt, (ofte flere gange)

Vi er meget opmaerksomme pa barnet, vi hjeelper de bgrn der har behov,
bade i samlingen, borddaekningen, i garderoben.

Vi samtaler med bgrnene.
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OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Sct. Joseph Bgrnehave omtaler sig selv som en laeringsbgrnehave, hvilket tydeligt ses i indretningen,
hvor der haenger bogstaver, tal og former pa vaeggene. Der arbejdes med det engelske sprog og
matematik. Under den faglige dialog kom det frem, at der arbejdes med en legende laerings tilgang,
hvor legen indgdr i maden bgrnene lzerer pa.

Under samlingen observeres, hvordan der bliver arbejdet med koblingen mellem leg og lzering, hvor
der bliver naevnt en farve pd engelsk og alle bgrnene der har denne farve pd sig ma ga i garderoben.
Bgrnene, som de tilsynsfgrende talte med, giver udtryk for, at de synes det er "mellemsjovt at leere

engelsk, men at det er vigtigt for de voksne”.

De tilsynsfgrende anbefaler, at man gg@r koblingen mellem leg og lzering mere tydelig ved f.eks. at
spgrger mere ind til bgrnene, om hvad de er interesseret i.

I den faglige dialog fortzeller lederen, at det fokus er pa laering, som medvirker til at ggre overgangen
til SFO og skole nemmere for bgrnene. Foraeldrerepraesentanten forteeller, at bgrnene er stolte over
det de har leert - f.eks. farverne pa engelsk.

Under den faglige dialog bliver det droftede, at der med fordel kan udvikles pa indretningen af laerings-
og legemiljger i huset, som kan tilgodese de seldste bgrn, som pa nuveaerende tidspunkt er 13 af.
Der er enighed om, at der skal kigges p& mulighederne for dette.

5. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift.
faglige fyrtarne?

Vi har skemaer bade planlaegning og evalueringsskema. Ligeledes har vi
pa hvert personale mgde en dialog om vores “styrkede paedagogiske
lzereplan”

Hvilke indsatser har I
ivaerksat i forhold til at
etablere en systematisk
evalueringskultur, og
hvordan?

Vi har arshjulet, som vi opdaterer Igbende, efter vores evaluering, samt
efter udskiftning af bgrn, dvs. vi i august mdr. opdaterer fra bunden.

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder
for refleksion i forhold til
evaluering?

Hver medarbejder har 1 time om ugen til evaluering/forberedelse. Vi
afholder personalmgder hver mdr. hvor vi evaluerer/forbereder
kommende periode, i fellesskab.

Vores sprogansvarlige har yderligere 1,5 time

Vores motorikansvarlige har yderligere 1,5 time

KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdaekket
behovet for
kompetenceudvikling og
arbejdet med det frem til
nu?

Vi deltager i faellespaedagogiske dage, med det gvrige personale pa
skole/SFOén.

Personalet far altid JA til de kurser der er relevante i forhold til det
paedagogiske arbejde i bgrnehaven.

Hvordan arbejder I med det
nu og fremadrettet?

Nar personalet har deltaget i foredrag, kurser m.m. tages det altid op
pd personalemgder, s det gvrige personale har mulighed for at spgrge
ind til det.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen
skabe effekt for bgrnene?

Kompetenceudviklingen skal gerne give personalet mulighed for
udvikling i forhold til hvad der er relevant for barnet/bgrnehaven, og
vaere med til at udvikle hele institutionen

med afsaet i spgrgsmalet:

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFOGRENDES KOMMENTAR:

I den faglige dialog fremgar det, at pa planlaegnings - og evalueringsmgder forbereder og evaluerer de
paedagogiske medarbejdere hvad der skal ske/er sket og har en dialog om den paedagogiske intention

"hvad vil vi med de aktiviteter vi laver med bgrnene?”
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evalueringsmgder.

Lederen fortzeller, at der arbejdes bevidst med at skabe refleksion pa planlaegnings- og

Konklusion
Udviklingspunkter: Dannelse, bgrnesyn og bgrneperspektiv:
Opmaerksomheder Hvordan kan Sct. Josephs Bgrnehaven skabe en balance mellem

dagtilbuddet kan arbejde
videre med frem mod nzeste
tilsyn:

voksen- og bgrneinitierede aktiviteter, s& bgrnenes medbestemmelse
styrkes og deres interesser far plads i valget af de mere strukturerede
aktiviteter og leg?

Leg og Laering
Hvordan kan de paedagogiske medarbejdere konkret arbejde med at
koble leg og lzering, hvor bgrnenes perspektiver aktivt indgar?
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