Tilsynsrapport august 2024

TILSYNSRAPPORT FOR Sct. Josephs Bgrnehave

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pd omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 26. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det paedagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Laering.

Overskrifterne bygger pa det psedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
lzereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenheaenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefzellesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har vaeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede lzereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsfgrende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paadagogiske
medarbejdere og foraeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pa observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortseette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske laeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen p& det paedagogiske tilsyn vil der vaere opfglgning pd dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil fa opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil veere en opfglgningsproces. Nar der er opfglgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtarne og med
inddragelse af forzeldrebestyrelsen.

B&de udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et psedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremgd af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Dato for observationerne: 22. august 2023

Tilsynsfgrende: Paedagogiske konsulent Bill Lehman
Padagogiske konsulent Karina Mgller Hansen

Dato for den faglige dialog: 24, august 2023

Deltagere i den faglige dialog: Leder: Mette Eigemann
Formand for bestyrelsen: Jamal Tamimi-Sarnikowski
Paedagogiske konsulenter: Bill Lehman og Karina Mgller Hansen

Overordnet vurdering af det paadagogiske
l2eringsmiljo

Der er en imgdekommende og rolig stemning i Sct. Joseph Bgrnehave. De padagogiske medarbejdere
er neervaerende og tilstede blandt bgrnene. Der observeres tillidsfulde bgrn, der kender til regler og
rutiner i hverdagen.

Der observeres ikke konflikter bgrnene imellem, og det ses, at alle bgrn er den del af fzellesskabet.

Under rundvisningen med bgrnene, giver bgrnene udtryk for at de far hjeelp af de peedagogiske
medarbejdere, hvis de har behov for det, samt at de har gode venner. De fortzeller ligeledes, at de
leerer bogstaver, de lzerer engelsk og kan mange sange.

Sct. Josephs Bgrnehave gnsker, at der ved det anmeldte paedagogiske tilsyn bl.a. observeres pa
leeringsmiljgerne. Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at der med fordel kan arbejdes videre med
lzeringsmiljger, saledes at de styrkes yderligere, - bade indenfor og udenfor. Der ses en variation i
form at maengden af legetgj, tilgeengeligt legetgj og rum indretning.

De tilsynsfgrende oplever, at der er en overensstemmelse mellem det beskrevne i rapporten og den
paedagogiske praksis.

Fakta/data

Sammensatning af paedagogiske 3 fuldtids paedagoger
medarbejdere, bgrn og stuer 1 paedagogisk assistent ansat 22%
(normering/organisering/uddannelse Pzedagogisk afdelingsleder 20%

bgrnegruppens sammenszetning):
Der er en stue med 22 bgrn

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ingen bemeerkninger
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CULDBORGSUND

observation og faglig dialog:

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes szerligt opmaerksomhed pa i forbindelse med

Om vores leringsmiljger er
synlige, tilgaengelige.

Vi er i perioder optaget af om vi
ggr det godt nok. Bliver vores
bgrn set/hgrt?

Har bgrnene nok
medbestemmelse?

Vi har meget opmaerksomhed pa
de sociale kompetencer.
Bgrnehaven oplever, at vores
bgrn er individuelle, og da vores
bgrnehave er en lille bgrnehave,
laegger vi veegt pd, at alle har
vaerdi - har nogen at lege med
og aldrig er alene. At alle bgrn
har mindst en ven, og gerne
flere.

Natur,
udeliv og
science

Kultur, estetik
og fellesskab

Laering

Barne-
felles-
skaber

Dannelse og

barneperspektiv

Alsidig
personlig
udvikling

Pzdagogisk
leringsmilje

Bernesyn

Social
udvikling

Foraldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser

og bevaegelse

Kommunikation

og sprog
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1. Sammenhaange & Foraldresamarbejde

Hvordan arbejder I med forebyggelse og tidlig
indsats?

Sprogvurdering, motorisk test.
Samarbejde foraeldre og med
talehgrekonsulent

Beskriv jeres indsats og praksis omkring bgrnenes
overgange, f.eks. fra hjem til dagtilbud, fra
dagpleje/vuggestue til barnehave, fra dagtilbud til
skole?

Vi har et teet og individuelt samarbejde med
foraeldrene, da ingen bgrn er ens. Vi holder
opstartsmgde, individuelle samtaler, besgg i
bgrnehaven inden start.

Overgangen til skole, er i teet samarbejde med
skolen, ligeledes er det en paedagogisk
assistent fra bgrnehaven, der har bgrnene i TS
(tidlig skolestart) perioden.

Hvordan samarbejder I med foreeldrene om
velfungerende bgrnefaellesskaber?

Vi arbejder med “fri for mobberi” bade for bgrn
og forzeldre.

Vi taler med forzeldrene om, hvordan deres
barn er i faellesskabet, og hvordan de som
forzeldre kan stgtte barnet videre frem, ind i
faellesskabet

SAMMENHANGE & FORALDRESAMARBEIDE (udfyldes af foraeldrene)

Hvordan samarbejder I omkring principper for
foraeldresamarbejdet?

https://www.guldborgsund.dk/media/5bhlhdic/aktiv-

medspiller-styrelsesvedtaegt. pdf

*V/i har 3-4 arlige bestyrelsesmgder, hvor vi
drgfter/ aftaler principperne

* Vi har en foreeldrebestyrelse der er valgt af
foraeldre. Vi har en bgrnehave der stgtter op
om barnets trivsel og udvikling. Der bliver
kommunikeret ud, hvad der sker i Igbet af
dagen eller ugen og der bliver sendt beskeder
hvis vi skal tage stilling til noget.

Hvordan oplever I kommunikationen?

*God og positiv

* Jeg syntes kommunikationen og informations
flows er tilfredsstillende i samarbejdet mellem
foraeldre og bgrnehave. Intra fungerer fint, og
det er rart med en daglig kort opdatering pa
hvad der er foregdet i bgrnehaven den
pagaeldende dag

*Jeg oplever det fungere med vores platform
og en kort snak ved aflevering og afhentning af
vores bgrn. Udover det far vi udleveret sedler
hvis der er noget vi skal tage stilling til og det
fungere godt.

Hvordan kan I veere med til at understgtte
bgrnefaellesskabet?

*Lytte til de andre foreeldre og komme med
feedback til bestyrelsen

* Jeg kan som forzaeldre understgtte
faellesskabet ved at overholde de retningslinjer
og anbefalinger som er udstukket af
bgrnehaven, samt de aftaler som er indgaet i
foraeldregruppen. Herudover naturligvis
deltage i de arrangementer og tilbud som er i
Igbet af aret.

* Aftale legeaftaler sd bgrnene ser hinanden
udenfor bgrnehaven. Stgtte op omkring det
arbejde paedagogerne ggr i bgrnehaven, da de
har fokus pa dette.
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Hvad saetter I pris pa I jeres dagtilbud?

*Super dygtige paedagoger der lytter til ens
bgrn og kommer med feedback hvis der er
noget der skal arbejdes med og ros.

*Jeg saetter pris pa den daglige struktur med
fa faste/genkendelige voksne omkring
bgrnene. Ydermere at der ogsa er fokus pa
laering gennem leg, samt dannelsesrejse og
fokus pa traditioner bgrnene oplever i deres
hverdag i bgrnehaven.

* Den varme og det hjerte man kan meaerke
paedagogerne, har med p& deres arbejde. Det
saetter vi stor pris pa.

Hvad gnsker I jer mere af? Og hvordan kan I stgtte

op om dette?

*Legepladsen traenger til fornyelse.

*|idt mere fokus pa den fysiske aktivitet og
udendgrsaktiviteter, jeg er godt klar over at de
fysiske udearealer i bgrnehaven er begraenset.
Herunder fornyelse af legepladsen (Nye
legeredskaber)

* Vi har haft vores mindste i institutionen siden
1. april, sd lige nu kan vi ikke tilfgje noget.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under det paedagogiske tilsyn observeres flere naervaerende afleveringer, hvor bgrnene er glade for at
komme i deres dagtilbud, og foraeldrene bliver mgdt med smil.

I den del af tilsynsmaterialet, som forzeldrene har beskrevet, fremhaever de, at de psedagogiske
medarbejdere er varme og mgder deres barn. Dette observeres tydeligt ved det padagogiske tilsyn,
hvor foraeldrene og bgrnene bliver mgdt med imgdekommen hed og varme.

2.Dannelse, Bgrnesyn & Bogrneperspektiv

Hvordan sikrer I
bgrnenes demokratiske
dannelse i jeres
paedagogiske praksis?
f.eks. omkring
medbestemmelse,
indflydelse, samling,
vente pa tur mv.

Vi har daglig samling, med fast ritual. Bgrnene bliver hgrt, lzerer at lytte til
hinanden, de lzerer at vente, at sta frem og tale, nar de er klar til det.

Hele vores dag er bygget op pa rutiner, s det er genkendeligt for bgrnene,
og springer vi over en dag, ggr bgrnene os opmaerksom pa dette.

Hvordan inddrager I
bgrnene i dagligdagens
rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe
mv.?

Bornene skiftes til at hjaelpe, de skiftes til at sige “veer sa god” Vi synger
bordvers som bgrnene skiftes til at starte.

Efter Corona, bruger vi stadig at spise fra madkassen, og drikke fra
drikkedunken. Bgrnene har nemt ved at overskue hvad de har med.

Hvordan inddrager I
barnets perspektiv i
dagligdagen?

Det ggr vi gennem dialog, lytter til barnets gnsker og ser barnets behov.
Ligeledes overgiver informationer til hinanden, vedr. de bgrn der har brug
for dette.

Hvordan sikrer I, at
bgrnene kan tilga
materialer, sa barnet kan
vaere nysgerrige og
udforske omverdenen?

Alt er til radelighed. Ganske lidt er ikke synligt, men ved henvendelse til de
voksne, kommer selv malingen frem.
Vi efterkommer bgrnenes behov og gnsker.
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Hvilke refleksioner ggr I
jer ift. at arbejde med
bgrnesyn? Ogsa set i
forhold til det fzelles
kommunale bgrnesyn?

Vi tackler bgrnene individuelt, ud fra hver deres udviklingsniveau.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under det psedagogiske tilsyn observeres en samling. Der er en tydelig fordeling mellem de
paedagogiske medarbejdere, og det er tydeligt hvilken rolle de har hver iszer. En af de paedagogiske
medarbejdere har ansvar for samlingen, mens de to andre paedagogiske medarbejdere understgtter
samlingen og hjaelper bgrnene ved behov for dette.

Under samlinger er bgrnene medbestemmende og medinddraget i forhold til f.eks. at veelge en sang
fra sanghaeftet, teelle bgrnene, give sanghaefter til de paedagogiske medarbejdere.
Der er faste rutiner. Der ses tydelige tegn, pa at bgrnene kender disse og er deltagende i dem.

3. Bornefaellesskaber & Bgrn i udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler pa,
hvordan I sikrer, at alle
bgrn er en del af et
feellesskab?

Vi sikrer, at alle vores bgrn, er en del af faellesskabet. Bgrnene ved de
hgrer til hos os. Vi respekterer hinanden som det individ vi er.
Bgrnehaven er vores faellesskab. Vi viser og guider bgrnene i, hvordan vi
navigerer i feellesskabet

Hvordan stgtter I barnet
til deltagelse i det
vokseninitierede
feellesskab?

Vi opmuntrer til at vi er sammen, og sgrger for at det vi laver, er det
bgrnene har brug for, og er motiverende.

Hvordan stgtter I barnet i
deltagelse i det
bgrneinitierede
feellesskab?

Vi hjeelper de bgrn, der har det sveaert, med at komme ind i legen, i
feellesskabet.
Skaber inkluderende rammer i bade fri og strukturerede aktiviteter.

Hvordan arbejder I med
positive forventninger og
anerkendelse seaerligt i
forhold til bgrn i udsatte
positioner?

Vi snakker om at vores adfaerd er forskellige, at vi gerne vil have gode
venner alligevel. Dvs. vi hjalper og guider bgrnene i det omfang de har
behov, hver isaer og i at veere naestekeerlige.

hinanden alle sammen.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:
Under rundvisningen forteeller bgrnene, at i deres bgrnehave er man gode venner, og de hjalper

De paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pa alle bgrn. De er ligeledes opmaerksomme pa, at
lzeringsmiljgerne er med til at skabe et gget fokus pa udvikling.

Under det paedagogiske tilsyn observeres en samling, hvor bgrnefaellesskabet er tydeligt. Der er en
navnerunde, hvor alle bliver naevnt, ogsa dem som ikke er i dagtilbuddet denne dag. I samlingen er
alle deltagende med hver deres forudsaetninger, og der bliver stillet opgaver ud fra forskellige
forudsaetninger og deltagelsesmuligheder.

De paedagogiske medarbejdere er tilgaengelige for de bgrn, der har brug for dem under samlingen.
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4.Leg & Laering

Hvordan rammesaetter I
bgrnenes lege, sa I sikrer,
at alle bgrn trives?

De bgrn, der kender legen, hjselper de bgrn, der ikke kender legen. “lille
hund”

Vi rammesaetter, hvordan vi er over for hinanden, saetter ord pa, sa
bgrnene ikke er i tvivl om hvad vi mener, s alle er glade og har det godt
i legen.

Hvordan understgtter I
bgrnenes spontane lege?

Ved at laegge det frem, der PT interesserer bgrnene, abne op for de
muligheder der er i nuet.

Hvordan tager I initiativ til
at udvikle bgrnenes lege?

Eks. Et barn gar rundt med en spand, alene. Den voksne ser barnet og
starter en dialog, "Skal vi finde en skovl”? Barnet ” ja en rgd skovl”
Skovlen bliver fundet og der samles vand i spande, pludselig er der flere
bgrn med, og de begynder at vaske legehuset af.

Hvordan inddrager I alle
bgrn, sa de har mulighed
for at deltage i feelleslege?

Alle bgrn har mulighed for at deltage i f=lleslege, der er voksenstyrede.
Alle bgrn har mulighed for at vaelge fra, den voksenstyrede leg.
Man kan altid "bare” kigge pa.

Hvordan arbejder I med
lzering i forskellige lege og
aktiviteter?

F.eks. omkring planlagte
aktiviteter, rutiner
situationer m.m.

Om formiddagen, har vi samling, der er tilrettelagt at en paedagog. Det
kan vaere “fri for mobberi”, “Engelsk”, LaeselLeg” "FacelT”, "Motorik”,
“sang og musik”, "Bibelhistorie”

Leering foregar gennem leg. Se visionen for bgrnehaven, ligger pa skolens
hjemmeside

FYSISKE LARINGSMILIG

Hvordan arbejder I med,
at de fysiske rammer
indbyder til leg, f.eks.
redskaber til legen, er
tingene i bgrnehgjde, er
der gjort klar til leg, er der
skabt legemiljger,
rekvisitter mv.?

Vi mener, vores bgrnehave er opdelt i forskellige legemiljger, pd den
made at tingene enten star i kasser, eller er lige foran os, og bgrnene er
gode til at spgrge om de ma fa “det” ned fra gverste hylde.

Den voksne der abner bgrnehaven, ggr klar ved et par borde, til det
bgrnene har lyst til at lege med. Spil, puslespil, modellervoks, og meget
andet.

Hvordan arbejder I med,
at de fysiske rammer
indbyder til forskellige
legemuligheder, f.eks.
legezoner, visuel guidning,
fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner,
tilpasses aktuelle temaer,
bgger)?

Vi har dukkekrog, vi samlingsrum/puderum, vi har plads til stillelege,
krea-aktiviteter.

Der sidder ofte en voksen ved et krea-bord, og bgrnene kommer selv til
og fra bordet.

Vi har biltaepper som de voksne laegger frem, sammen med garage og
biler.

Legemiljgerne er mobile og vi guider bgrnene til de legemiljger der er
brug for i nuet.

Vi har bog-laesemiljg, stationer hvor der er bgger til radighed. Den ene
station er en udl&nsstation, hvor bgrnene kan I8ne bogen med hjem til
godnat laesning.

Hvordan arbejder I med,
at de udendgrslegemiljger
er variereret og har
forskellige muligheder?
(f.eks. cykelmuligheder,
stille zoner, aktive zoner,
kravle op, boldspil,
generel sansemaessig
stimulering, samt

Vores legeplads er ikke den stgrste, men vi er s3 heldige, at vi har
skolegarden i de perioder, skolen er lukket. Ligeledes bruger vi ind i
mellem skolegarden, nar der er undervisning.

I bgrnehaven har vi: gynger, hvor der bliver sunget mange sange,
rum/retningssans og rytme.

Stor sandkasse, hvor der bages, der leges kgb/salg, de bygger slotte,
vejbaner, brydelege, hoppe konkurrence
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muligheder for forskellige
lege, ogsa finmotoriske
eller "ind-legeting”)

Vi har rutsjebane, klatretdrn, legehus. Bordebaenke, hvor der tit laves
kreative aktiviteter. Vi har balancebane, meget udendgrslegetgj. Cykler,
traekvogn.

Spande, forstgrrelsesglas, skovle, sandmgller og meget mere.

Vi planter, kigger pa insekter.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I
ift. bevaegelsesvejledere?

Vi bruger "Hjernen og hjertet, motorikdelen”

Der er lavet test pd bgrnene, der er noteret ned, hvis der er bgrn der skal
gves videre med.

Dvs. bgrnene har vi gver med til de var sikre i det de manglede. Plus vi
inddrog foraeldrene hvis det var hjemme der skulle arbejdes videre med
hjemme.

Hvordan anvender I den
data, I far fra TrasMo?

Vi bruger ikke TRASMO. De bgrn der har et skema med fra dagpleje,
kigger vi pa og arbejde med barnet hvis der er noget der skal gves.

Hvordan vejleder jeres
beveegelsesvejleder de
gvrige paedagogiske
medarbejdere?

Vi har kun arbejdet med bgrn med alderssvarende motorik

Hvordan taenker I
beveaegelse ind i jeres
dagligdag? F.eks. i
forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
leringsmiljg, mv.)

Vi er meget opmaerksomme nar bgrnene er i garderoben, der er stor
fokus pa at bgrnene bliver selvhjulpne. Vi arbejder pa at bgrnene bliver
selvhjulpne, omkring maltider.

Vi inddrager foreeldrene hvis vi/barnet har behov for dette.

Vi bruger legepladsen, naermiljget, s som skoven, ZOO, biblioteket,
Evigheden m.m.

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I
ift. sprogvejledere?

Vi forsgger at fastlaegge timerne efter behov. Vores sprogvejleder har
udarbejdet et skema, sa al personale i bgrnehaven, kan arbejde med det
enkelte barn, i forhold til sprogligopmasrksomhed.

Hvordan styrker I jeres
sprogindsats pa baggrund
af den data, som I udleder
af hhv. jeres
sprogvurderinger og
TRAS?

Der er et taet samarbejde med tale-hgrekonsulenten, samt med
foraeldrene.
Ligeledes et taet personalesamarbejde omkring vores sprogbgrn

Hvordan vejleder jeres
sprogvejleder de gvrige
paedagogiske
medarbejdere?

Personalet vender pa hvert personalemgde de bgrn der er sproglige
udfordret, sa alle er opmaerksomme. Vi kan altid spgrge vores
sprogansvarlige og & ideer til aktiviteter.

Hvordan taenker I sproget
ind i jeres dagligdag?
F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg,
fysiske leeringsmiljg, mv.)

Vi bruger dialogisklaesning dagligt, (ofte flere gange)

Vi er meget opmaerksomme pa barnet, vi hjaelper de bgrn der har behov,
bade i samlingen, borddaekningen, i garderoben.

Vi samtaler med bgrnene.

hele gruppen.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:
Bgrnene forteeller under rundvisningen, at de bruger Laese-leg i deres bgrnehave, og det kan de godt

lide. De paedagogiske medarbejdere forteeller ligeledes om deres sprogarbejde med enkelt bgrn og i

P3 legepladsen observeres der, som foraeldrene naevner, at legepladsen treenger til fornyelse. Der kan
med fordel arbejdes med at dele legepladsen op i forskellige zoner og ggre det visuelt, hvad der kan
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&

kiosk osv.

leges med f.eks. i legehuset. Det kunne veere et skilt med kiosk, billeder af hvad der kan kgbes i en

I den faglige dialog anbefaler de paadagogiske konsulenter ligeledes, at der kigges pa de fysiske
laeringsmiljger inde, for sdledes at skab tydelige legemiljger, som understgtter bgrnenes leg og der
f.eks. er gjort klar til leg. Det vurderes, at der er mange ting pa lidt plads og der kan med fordel
sorteres ud i tingene og legetgjet.

5. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift.
faglige fyrtarne?

Vi har skemaer bade planlaagning og evalueringsskema. Ligeledes har vi
pa hvert personale mgde en dialog om vores “styrkede paedagogiske
laereplan”

Hvilke indsatser har I
ivaerksat i forhold til at
etablere en systematisk
evalueringskultur, og
hvordan?

Vi har é’arshjulet, som vi opdaterer Igbende, efter vores evaluering, samt
efter udskiftning af bgrn, dvs. vi i august mdr. opdaterer fra bunden.

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder
for refleksion i forhold til
evaluering?

Hver medarbejder har 1 time om ugen til evaluering/forberedelse. Vi
afholder personalmgder hver mdr. hvor vi evaluerer/forbereder
kommende periode, i feellesskab.

Vores sprogansvarlige har yderligere 1,5 time

Vores motorikansvarlige har yderligere 1,5 time

KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdaekket
behovet for
kompetenceudvikling og
arbejdet med det frem til
nu?

Vi deltager i faellespaedagogiske dage, med det gvrige personale pa
skole/SFOén.

Personalet far altid JA til de kurser der er relevante i forhold til det
paedagogiske arbejde i bgrnehaven.

Hvordan arbejder I med det
nu og fremadrettet?

N&r personalet har deltaget i foredrag, kurser m.m. tages det altid op
pa personalemgder, sa det gvrige personale har mulighed for at spgrge
ind til det.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen
skabe effekt for bgrnene?

Kompetenceudviklingen skal gerne give personalet mulighed for
udvikling i forhold til hvad der er relevant for barnet/bgrnehaven, og
veere med til at udvikle hele institutionen

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I Sct. Josephs Bgrnehave arbejdes de med evaluering. De paedagogiske medarbejdere har udviklet
evalueringsskemaer, som de bruger til at evaluere deres planlagte paedagogiske aktiviteter. Dette
evalueringsdokument er en del af den styrkede paedagogiske laereplan.

Evalueringsskemaerne gennemgds pa personalemgderne, hvor der reflekteres over aktiviteter, hvad fik
bgrnene ud af det, og hvad kan der ggres anderledes til naeste gang.
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Konklusion

Udviklingspunkter:
Opmarksomheder dagtilbuddet kan
arbejde videre med frem mod
neeste tilsyn:

Leg & Leering:

Hvordan kan Sct. Joseph Bgrnehaven skabe et indendgrs fysisk
laeringsmiljg, der i hgjere grad tilbyder tydelige legezoner, som
understgtter bgrnenes leg?

Hvordan kan Sct. Joseph Bgrnehave udvikle legepladsen, s& der
er legezoner, der understgtter bgrnenes lege pa legepladsen?
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